
Eksempel på sluttavtale

Det vert presisert at dette dokumentet er av generell art og at teksten må tilpassast verksemda til den enkelte.

På grunn av økonomiske innstrammingar og påfølgjande reduksjon i arbeidsstokken ved [namn på bedrifta] (heretter bedrifta) er det inngått avtale mellom bedrifta og [Ola Nordmann] (heretter [ON]) om avslutning av [ON]s arbeidsforhold. Partane er einige om følgjande forhold: 

1. [ON] sluttar formelt den [datoen for slutten på arbeidsforholdet]. Før dette gjeld det ei oppseiingstid der [ON] ikkje har arbeidsplikt.

2. [ON] får opptente feriepengar for 20__ og 20__ ved sluttidspunktet.

3. [ON] vert tilstått eit sluttvederlag på kr         ,- som vert utbetalt på sluttidspunktet. 
(Merknad: Ver merksam på at dersom heile eller delar av sluttvederlaget vert gjort på vilkår av andre forhold, må dette takast med i avtalen. Det må også opplysast om delar av sluttvederlaget vert gjeve som erstatning.)
4. [ON] forpliktar seg til å rydde kontoret, informere om arbeidsområdet sitt og det materialet som ligg lagra på PC-en til bedrifta innan utgangen av januar 20__.

5. Kvar av partane bekreftar med dette at alle krav som kan ha utspringet sitt i dette arbeidsforholdet, er endeleg avgjorde når partane har oppfylt denne avtalen.

6. Bedrifta utformar på vanleg måte attest for [ON] og melder [ON] ut av pensjons- og forsikringsordningar til bedrifta med verknad frå sluttidspunktet.
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