
Eksempel på avtale om tilkalla hjelp

Det vert presisert at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpassast verksemda til den enkelte.

Avtale inngått mellom:

Namnet på bedrifta:



Organisasjonsnummer: 



og

Namnet til arbeidstakaren:

Adresse:


Postnr./stad:


Telefon


Fødselsnummer 


Avtalen inneber at bedrifta kan ta kontakt med arbeidstakaren ved behov for dekning av kortvarig fråvær. Denne avtalen medfører ikkje ei plikt for arbeidstakaren til å akseptere tilbodet. Arbeidstakaren kan takke nei til førespurnaden frå bedrifta utan at dette får nokre konsekvensar. Arbeidstakaren er kjend med at bedrifta kan inngå tilsvarande avtalar om tilkallingshjelp med andre arbeidstakarar, og at bedrifta fritt kan velje kva for arbeidstakar(ar) som skal kontaktast i kvart enkelt tilfelle.

Frå og med det tidspunktet arbeidstakaren eventuelt aksepterer tilbodet og fram til det avtalte

oppdraget er avslutta, vert arbeidsforholdet regulert mellom partane av denne avtalen. Vedlagt avtalen er det teke inn eit skjema som må fyllast ut av arbeidsgjevaren og arbeidstakaren i fellesskap kvar gong arbeidstakaren arbeider i bedrifta.

I dei tilfella arbeid vert utført gjeld følgjande:

1. Arbeidet vert utført ved: 






 (avdeling e.l.)


2. Arbeidet omfattar: 






 (beskriving)


3. Lønn og anna godtgjersle ved tiltreding etter avtale eller i samsvar med gjeldande tariffavtale.

Eventuelt avtalt lønn og godtgjersle (for tida): 
Lønn per time: 


Ev. tillegg til timelønn



Lønn vert utbetalt til arbeidstakaren sitt bankkontonummer 

 den 

 i månaden.

Er det ein lønningsdag gjort feil utbetaling, kan bedrifta gjere den nødvendige justeringa ved neste eventuelle lønningsdag.
4. Lengda på arbeidsforholdet følgjer av det som er avtalt i samband med det enkelte oppdraget, jf. vedlegg til avtalen. 
5. Arbeidstida går fram av vedlegg til avtalen. Overtid kan påleggjast i samsvar med reglane i arbeidsmiljølova. Pausar vert regulerte av arbeidsmiljølova og eventuell tariffavtale.

6. Det enkelte arbeidsforholdet vert avslutta utan føregåande oppseiing og utan oppseiingsfrist etter enda oppdrag / tilkalling, jf. vedlegg til avtalen.
7. Rett til ferie og feriepengar følgjer av ferielova og eventuell tariffavtale.
8. □ Bedrifta er for tida bunden av følgjande tariffavtale:



 
□ Bedrifta er ikkje bunden av tariffavtale.
(Sett kryss ved det alternativet som gjeld.)

9. Arbeidsreglementet til bedrifta er ein del av denne avtalen og levert arbeidstakaren.

Stad, dato

For bedrifta




Arbeidstakar
(underskrift)




(underskrift)

Namnet til arbeidstakaren:

	Varigheit på arbeidsforholdet:
	Dato
	Signaturen til arbeidsgjevaren 
	Signaturen til arbeidstakaren 

	Dato:
	F.o.m. kl.:
	T.o.m. kl.:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



