
Avtale om kostnadsfordeling og bindingstid i samband med kompetanseutvikling

Det vert presisert at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpassast verksemda til den enkelte.

Avtale er inngått mellom (namnet på bedrifta, heretter kalla ”arbeidsgjevaren”) og (namnet på arbeidstakaren, heretter kalla "arbeidstakaren").
1. Omfang og periode

Arbeidstakaren gjennomfører (namn/beskriving av studiet og opplysningar om studiestaden) i tida __.__.__ til __.__.__. Programmet består av (opplysningar om f.eks. kor mange samlingar, kursdagar etc.). Det vert føresett at arbeidstakaren består endeleg eksamen.  

2. Kostnader 

Arbeidsgjevaren dekkjer kursavgifter avgrensa oppetter til kr
 ____,-. 
(Avtalen bør vidare innehalde informasjon om kva for utgifter som skal dekkjast, for eksempel studie- og/eller eksamensavgifter, studiemateriell, reise- og opphaldsutgifter, og om det krevst dokumentasjon for utgiftene. Det bør også gå fram at utbetalingar skal gjerast som del- eller heilutbetalingar og tidspunktet for utbetalingar.) 
3. Bindingstid og spesielle bestemmingar
(Dersom det vert avtalt bindingstid, må informasjon om dette takast med her. Følgjande bør regulerast i avtalen:

· Lengda på bindingstida 
· Når gjeld bindingstida frå
· Konsekvensar dersom arbeidstakaren ikkje fullfører studiet 
(ofte vil dette variere med omsyn til kva årsaka til avbrotet er, for eksempel om det skuldast sjukdom)
· Konsekvensar dersom arbeidstakaren seier opp arbeidsforholdet før bindingstida har gått ut
Vert ikkje krava om skattefri utdanning i samsvar med forskrifta til skattelova § 5-15-10 – 5-15-14 tilfredsstilte, vil dekning av utgiftene til arbeidstakaren vere skattepliktig inntekt for arbeidstakaren. Arbeidsgjevaren skal i slike tilfelle trekkje skatt for den tilsette og betale arbeidsgjevaravgift av det dekte beløpet.

Tilbakebetalinga vil skje gjennom trekk i lønn eller på annan måte.

Stad, dato 

Arbeidsgjevar
Arbeidstakar sitt namn

