
(Bruk av avskjed (umiddelbar avslutning av arbeidsforhold) er et sterkere tiltak enn bruk av oppsigelse. Arbeidsgiver har mulighet til å avskjedige en arbeidstaker hvis han eller hun har gjort seg skyldig i grovt pliktbrudd eller annet vesentlig mislighold av arbeidsavtalen. Avskjed leveres til arbeidstaker personlig eller sendes rekommandert til arbeidstakers oppgitte adresse.)

Eksempel på avskjedigelsesbrev (arbeidsmiljøloven § 15-14 jf. § 15-4)
Det presiseres at dette dokumentet er av generell art, og at teksten må tilpasses den enkelte virksomhet.

Arbeidstakers navn



Gateadresse



Postnummer og poststed
	
	
	
	Dato:

	
	
	
	


AVSKJED

Du avskjediges med dette fra din stilling som (stillingens tittel) med fratredelse
 (dato).

Dersom du vil gjøre gjeldende at avskjeden ikke er saklig begrunnet, har du etter Arbeidsmiljøloven § 17-3 rett til å kreve forhandlinger, eventuelt reise søksmål etter Arbeidsmiljøloven § 17-4.
Krav om forhandling må fremsettes skriftlig til (bedriftens navn) innen to uker etter at denne avskjeden er mottatt. Så lenge det føres forhandlinger om avskjeden, har du ikke rett til å fortsette i stillingen. 
Eventuelt søksmål må reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandling ikke er holdt, må søksmål reises innen åtte uker etter at avskjeden fant sted. Hvis du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter at avskjeden fant sted.

Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål er:

(Bedriftens navn og adresse)
Med hilsen

(Bedriftens navn)
(Navn) 

(Tittel)

